
Отчет 

о целевых показателях (индикаторах) муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Таштагольский муниципальный 

район на 2019-2021»    
(наименование муниципальной программы) 

 

за январь -сентябрь 2019 года 

(нарастающим итогом с начала года) 

 

N 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 

(индикатора) 

Единица 

измерения 

План на 2019 

год 

План на январь - 

сентябрь 

2019года 

Факт за январь - 

сентябрь 2019 года 

Факт 

за 

январь 

- 

декабр

ь 2019 

года * 

Обоснование 

отклонений 

значений целевых 

показателей 

(индикаторов) (при 

наличии) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Количество 

муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих 

муниципальные 

должности в органах 

местного 

самоуправления 

Таштагольского 

муниципального 

района, прошедших 

профессиональную 

подготовку, 

переподготовку, 

повышение 

квалификации, 

принявших участие в 

целевых курсах и 

семинарах 

 

 

человек 8-12 12 12 24 - 

2. Количество 

муниципальных 

служащих и лиц, 

замещающих 

муниципальные 

должности в органах 

местного 

самоуправления 

Таштагольского 

муниципального 

района, прошедших 

обучение по вопросам 

предоставления 

муниципальных услуг 

в электронном виде 

 

человек 1 1 0 1 - 

3. Количество граждан, 

включенных в 

кадровый резерв на 

замещение вакантных 

должностей 

муниципальной 

службы в органах 

местного 

самоуправления 

человек 2-3 2-3 0 4 - 



Таштагольского 

муниципального 

района, прошедших 

профессиональную 

подготовку, 

переподготовку, 

повышение 

квалификации 

4. Расходы на 

проведение конкурса 

на звание «Лучший 

муниципальный 

служащий 

Таштагольского 

муниципального 

района» 

рубли 1 1 0 1 - 

 

-------------------------------- 

* Соответствующий период предыдущего года 

Директор программы:  

Заместитель Главы Таштагольского муниципального 

 района по общим вопросам                                                            Л.В.  Ларина   

 
 


