Пояснительная записка
к отчету о результатах реализации прогноза социально-экономического развития Коуринского сельского поселения за 2019 год 

Прогноз социально-экономического развития – это документ стратегического планирования, содержащий систему научно обоснованных представлений о направлениях и об ожидаемых результатах социально-экономического развития поселения на среднесрочный или долгосрочный период.
В основу прогноза социально-экономического развития Коуринского сельского поселения положены:
· основные задачи функционирования хозяйственного комплекса поселения, определяемые необходимостью последовательного повышения уровня жизни населения за счет вовлечения резервов роста налогооблагаемой базы реального сектора экономики;
· итоги и перспективы развития отраслей экономики поселения;
· методические рекомендации Минэкономики Российской Федерации;
· оценка развития экономики поселения в 2019 году.
Показатель «Промышленная деятельность заготовка древесины 200 куб.м. составляет 100% к предыдущему году.
Объем продукции сельского хозяйства за 2019 года уменьшился на 10,3 % по сравнению с отчетом 2018 года. В 2019 году составил 321,7 тыс. руб.
Ввод в действие жилых домов составило в 2019 году 544 кв.м, что составило 71,8 % от прогнозного показателя 2018 года.
Численность занятых в экономике в 2019 году составило 236 человек. В 2018 году составляло-338 человек.
Среднемесячная заработная плата за 2019 года составила 23200 руб. увеличение на 8,4% прогнозного показателя 2018 года.
Количество индивидуальных предпринимателей в 2019 году составило 4  единиц.
Численность работников в малом предпринимательстве за 2019г составила 18 человек. 
Численность постоянного населения (среднегодовая) в 2019 году составила 694 человека, что составляет уменьшение 6,9% в сравнении к 2018 году.
Среднегодовой уровень регистрируемой безработицы за 2019 год составил 3,4 % к численности трудоспособного населения в трудоспособном возрасте, и в сравнении с 2018 годом изменился к уменьшению на 4,5%. 
Службой занятости Таштагольского муниципального района принимаются меры по снижению напряженности на рынке труда, проводятся выездные приемы граждан, предувольнительные консультации граждан, мониторинг вакансий рабочих мест и другие мероприятия. 
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